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UManresa-FUB ha impulsado la creación de la Cátedra 
de Liderazgo en Valores de la Universitat de Vic – 
Universitat Central de Catalunya con la voluntad 
de crear las condiciones para que las personas, 
los equipos y las organizaciones utilicen el liderazgo 
para promover cambios positivos en su entorno. 

Las organizaciones están en un proceso de cambio 
y transformación muy significativos. La adaptación 
a los nuevos entornos sociales y económicos, la 
respuesta adecuada a las nuevas demandas de gestión, 
la captación y fidelización de talento, entre otros, 
hacen que se vuelvan clave dos elementos interrela-
cionados: el liderazgo (para facilitar y acompañar todo 
este proceso de cambio) y los valores (para hacerlo 
de una determinada manera, conectando el cambio 
con el propósito y el sentido de la organización, 
y con los propios equipos de profesionales).

Por este motivo, hemos preparado este seminario 
formativo, para reflexionar sobre cómo el Liderazgo 
en Valores se convierte en un modelo de cambio y 
transformación que puede facilitar estos procesos 
de desarrollo organizacional. Lo haremos trabajando 
sobre los propios valores corporativos y profesionales 
en las organizaciones de diferentes ámbitos, 
conectándolos con el modelo de Liderazgo en 
Valores de la Cátedra desarrollado a partir de las 
dos grandes figuras referentes del mundo deportivo 
y que la dirigen: Pep Guardiola y Manel Estiarte.

Metodología

La sesión será práctica 
y combinará la exposición 
de contenidos con la 
participación activa de los 
asistentes. Se realizará un 
plan de trabajo individual 
para hacer un desarrollo 
posterior en función de 
los intereses. Cada parti- 
cipante se llevará material 
específico de la Cátedra.
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Programa

10:00 h – 10:15 h                       
Presentación y bienvenida

10:15 h – 11:00 h  
Bloque 1. Conectando 
los elementos esenciales 
de las organizaciones 

11:00 h – 11:30 h  
Actividad colaborativa

11:30 h – 12:00 h   
Bloque 2. El marco conceptual 
de la Cátedra de Liderazgo 
en Valores

12:00 h – 12:30 h
Pausa-café

12:30 h – 13:15 h  
Actividad colaborativa

13:15 h – 14:00 h  
Bloque 3. Las 6 cualidades 
del liderazgo de Pep Guardiola 
y Manel Estiarte

14:00 h – 15:00 h  
Actividad colaborativa

15:00 h – 15:45 h
Almuerzo networking

15:45 h – 16:00 h
Bloque 4. Los Valores según el 
marco conceptual de la Cátedra

16:00 h – 17:00 h  
Actividad colaborativa

17:00 h – 17:30 h  
Actividad de síntesis: Elaboración 
de un plan de acción personal

17:30 h  
Conclusiones del seminario

18:00 h  
Fin del seminario



lidva.org

Más información sobre la Cátedra
de Liderazgo en Valores

Precio: 
590 euros 
(incluye documentación, material, café y almuerzo).

Lugar: 
Can Tàpera 
C/ de Can Tàpera, 5 – 07015 Palma de Mallorca

Fecha: 
29 de mayo de 2024

Horario: 
9 h a 17 h

Inscríbete aquí:


